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LA POLITIQUE GLOBALE DU DÉPARTEMENT AU SERVICE DE L’ÉDUCATION : 

 Depuis 1986, le Département gère la construction, l’extension, les réparations, l'équipement 

et le fonctionnement des collèges, soit l’entretien de près de 400 000 m². A partir du 1er 

janvier 2006, la nouvelle décentralisation lui a confié des compétences supplémentaires : 

l'accueil, la restauration, l'hébergement, l'entretien général et technique des collèges.  

 L'acquisition et la maintenance des infrastructures et des équipements, dont les matériels 

informatiques et les logiciels prévus pour leur mise en service, sont également à la charge 

du Département 

 Parce que c’est au collège que se joue en grande partie l’avenir scolaire et professionnel 

des jeunes et parce qu’il est de son devoir de leur offrir les meilleures conditions de travail, 

le Département de la Loire a choisi de faire de l’éducation une de ses grandes 

priorités. Il mène une action en profondeur, sur le long terme en définissant des priorités en 

termes de sécurité, de maintenance, de qualité d'accueil et d’équipements numériques des 

collèges.  

 En 2017, le budget consacré aux collégiens s’élève 27.8 millions d’euros, dont 

10.7 millions d’euros sont destinés aux travaux dans les établissements  
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LES TRAVAUX EMBLÉMATIQUES EN 2017 

Après l’ouverture du collège Jules Ferry à Roanne l’an passé, l’opération phare de la rentrée de 

septembre 2017 est la livraison du collège Honoré d’Urfé à Saint-Etienne. Elle est une des étapes du 

long travail mené depuis 2007 avec la région Auvergne Rhône-Alpes. 

Le Département a affecté un budget de 16.7 M€ à ces travaux.  Outre la rénovation/extension du 

collège, cette opération comprend la participation aux travaux de construction des gymnases (ouverts 

en septembre 2016) et de la salle polyvalente, de rénovation des logements et d’aménagement des 

abords. Ces derniers clôtureront l’opération vers 2021, faisant du site une des cités scolaires majeures 

du Département avec au total plus de 3 000 élèves. 
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D’AUTRES TRAVAUX MARQUENT  

CETTE RENTRÉE 2017 : 

 

 

- Mise en accessibilité du collège Gaston Baty à Pélussin ; livraison des sanitaires en septembre ; 

fin des travaux à l’automne (AP votée de 552 000 €), 

- Extension des sanitaires, réaménagement de la cuisine, création d’un préau au collège Montagnes 

du Matin à Panissières; livraison des sanitaires et de la cuisine à la rentrée de septembre ; fin des 

travaux printemps 2018 (AP votée de 650 000 €), 

- Réaménagements partiels au collège Jean Papon à La Pacaudière (rénovation de la laverie, 

réaménagement de la vie scolaire, du pôle technologie, de la salle de musique, de l’administration, 

amélioration de l’accessibilité…) ; fin des travaux été 2018 (AP votée de  

1 200 000 €), 

- Rénovation de la laverie et création d’un foyer au collège Pierre Joannon à St-Chamond (AP votée 

de 250 000€), 

- Rénovation de deux salles de sciences au collège Aristide Briand à Saint-Etienne (AP  totale votée 

de 440 000 €), 

- Fin de la mise en sécurité des 6 murs d’escalade ; livraison de Balbigny et Ennemond Richard à 

Saint-Chamond cet été ; (AP votée de 510 000 €), 

- Réfection des enrobés pour les cours et circulations du collège François Truffaut à Rive de Gier, 

- Création d’une loge et rénovation des portails (travaux livrés en septembre) au collège Jean Dasté 

à St-Etienne ; remplacement de l’éclairage et pose de plafonds en tranche conditionnelle 

(envisagée été2018) ; (AP votée de 250 000 €), 

- Travaux de remplacement des SSI (Systèmes de Sécurité Incendie) dans 5 collèges (Les Champs 

à Saint-Etienne, Ennemond Richard à Saint-Chamond, Le Chambon Feugerolles, Unieux et 

Pélussin), 

- Sécurisation des entrées de 6 établissements par la mise en place de portails motorisés avec 

visiophones ; travaux livrés à la rentrée ; AP votée de 280 000 €, 

- Petits travaux dans de nombreux collèges pour un montant de 600 000 €. 

-  
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- LES AUTRES TRAVAUX SIGNIFICATIFS PRÉVUS 

 

- Suppression des transformateurs dans 3 collèges (AP votée de 60 000 €), 

- Réfection des étanchéités de toiture avec mise en œuvre d’une isolation renforcée à Renaison 

(travaux terminés), Bourg-Argental, Saint-Germain Laval, Saint-Galmier, Panissières et Feurs  

(AP votée de 1 600 000 €). 

 

LES ÉTUDES MARQUANTES DE 2017 

 

Le parc des collèges publics fait l’objet d’une mise en accessibilité conformément à la loi et à l’agenda 

d'accessibilité programmée (Ad'Ap). Les principales études en cours concernent cette thématique. Les 

travaux qui en découlent permettront une amélioration du fonctionnement global des établissements, 

utiles à l’ensemble des collégiens et plus largement des utilisateurs des collèges. Les études les plus 

importantes sont les suivantes : 

- Reconstruction de la ½ pension et mise en accessibilité du collège du Puits de la Loire à Saint-

Etienne, 

- Réaménagements et mise en accessibilité du collège Anne Frank à Saint-Just Saint-Rambert, 

- Poursuite de la mise en accessibilité des établissements conformément à l’Ad’Ap. 

En complément, sont menées des études de réfection des étanchéités de toitures avec mise en œuvre 

d’une isolation renforcée dans 4 collèges et de sécurité pour le remplacement des SSI (Systèmes de 

Sécurité Incendie). 
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VIDÉOPROTECTION DES PARVIS DES COLLÈGES :  

Le 18 décembre 2015, le Conseil départemental, lors de l’examen du Budget Primitif 2016 a décidé, 

pour renforcer la sécurité sur les parvis des collèges, de mettre en place une politique de 

vidéoprotection aux abords des établissements. La mise en œuvre de ces caméras se fait 

progressivement via une aide financière aux communes disposant d’une infrastructure existante de 

vidéoprotection. En 2017, 17 établissements sont concernés, venant compléter les 7 équipements 

réalisés en 2016.  

Ces établissements sont : 

- Collège Jacques Prévert à Andrézieux-Bouthéon, 

- Collège Jules Romains à Saint Galmier, 

- Collège Jacques Brel à Chazelles sur Lyon 

- Collèges Le palais et collège privé Marcellin Champagnat à Feurs, 

- Collège Bois de la Rive à Unieux, 

- Collège Mario Meunier et collège privé Victor de Laprade à Montbrison, 

- Collège Léonard de Vinci à Saint Romain le Puy 

- Collège Louise Michel à Rive de Gier 

- Collège François Truffaut à Rive de Gier 

- Collège Jules Ferry à Roanne 

- Collège Les Champs, Puits de la Loire, Aristide Briand à Saint-Etienne, 

- Collège Anne Frank à Saint Just Saint Rambert. 

- Collège l’Astrée à Boën 

- Collège Jean Rostand à Saint-Chamond 

Le montant consacré à cette action s’élève à 220 000€ 
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DES POLITIQUES RENFORCÉES EN FAVEUR DES COLLÉGIENS 

 

LE PLAN JEUNES 

Le Département poursuit sa politique volontariste en direction des collégiens à travers le Plan Jeunes 

qui regroupe l’ensemble des actions. 

L’une des priorités est de favoriser l’engagement des jeunes à travers la mise en œuvre d’actions 

citoyennes : les 2 actions présentées ci-dessous répondent à cette priorité : 

- Collégien et déjà citoyen : depuis quatre ans, le Département, en partenariat avec les services de 

l’Education nationale propose aux collégiens de construire un projet citoyen en équipe. Pour chaque 

édition, les élèves se rendent à l’Hôtel du Département pour défendre leur projet devant un jury. Des 

moyens sont ensuite déterminés pour aider à leur réalisation. L’opération vient d’être relancée et le 

thème 2017-2018 est le vivre ensemble.  

- Projet citoyen mis en oeuvre les étudiants de l’École des Mines : durant l’année scolaire, dix 

étudiants de l’Ecole des Mines ont travaillé avec des collégiens sur la création de stop-motion 

(animation image par image). Les créations ont été présentées lors d’un temps fort à l’École des Mines 

en présence des parents. Ce fut l’occasion pour les collégiens de découvrir cette grande école ainsi 

que les cursus possibles.  

 
POLITIQUE D’EDUCATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE  
 
Depuis la mise en œuvre il y a trois ans du dispositif de labellisation E3D (établissement en démarche 
de développement durable), le Département accompagne les collèges labellisés en partenariat avec 
les services de l’Académie.  
Pour cette année 2017-2018, le Département souhaite franchir une nouvelle étape dans 
l’accompagnement des collèges labellisés E3D. Une mission de coordonnateur E3D est mise en place 
avec un rôle de conseiller auprès de ces collèges pour définir un projet de développement durable en 
partenariat avec l’Autorité académique. Par exemple, des réflexions sur la bonne gestion de la 
ressource en eau pourraient être menées. 
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LE DÉVELOPPEMENT NUMÉRIQUE 

 

Comme dans l’ensemble de la société, l’informatique et aujourd’hui le numérique, font également une 
entrée massive et rapide dans le domaine éducatif. 
Les tableaux dans les classes deviennent interactifs, les professeurs projettent de plus en plus 
fréquemment des présentations, les activités liées à la vie scolaire (cahier de texte, absences, bulletins 
de note) sont gérées à travers le cybercollège, les élèves doivent produire des travaux collectifs sur 
support bureautique, les échanges entre élèves, entre élèves-enseignants, entre administration et 
parents deviennent numériques. Enfin, les ressources pédagogiques en ligne se développent : Support 
de cours produit par l’Education nationale, Outil de révision : plateforme JeRévise etc… 
 
 
 
Cette « troisième révolution industrielle » interroge le Département sur les outils à mettre à disposition 
des collégiens pour assurer leur réussite. 
 
Les évolutions en cours ont généré des adaptations technologiques sur les infrastructures, des 
prescriptions en matière d’identification et d’accès aux réseaux (mot de passe, traçabilité), ainsi que 
des adaptations des salles de classe. 

 

Expérimentation « collèges lab’ » 
 
Dans le cadre de l’appel à projet national « Collèges numériques et innovation pédagogique », deux 
collèges ont été retenus pour expérimenter le concept de « Collèges Lab » dans la Loire. Il s’agit de 
tester de nouvelles méthodes d’apprentissage au niveau de la pédagogie mais aussi des espaces de 
classes. Des adaptations seront ainsi étudiées : murs écritoires, mobiliers modulaires, éclairages…. 
Des équipements numériques seront également prévus au sein des salles aménagées. 
Ces deux collèges sont Ennemond Richard à saint Chamond et Waldeck Rousseau à Firminy.  Le 
Département est partenaire de ce projet novateur piloté par l’Inspection académique. 
 

 

Expérimentation de tablettes individuelles au collège Albert Schweitzer à Riorges  
 
Le Département de la Loire expérimentera sur l’année scolaire 2017-2018 la mise à disposition de 
tablettes à chaque élève de 5ème du collège Albert Schweitzer à Riorges. Dans un premier temps, les 
tablettes seront utilisées pendant le temps scolaire puis les élèves pourront les emporter chez eux. 
Cette expérimentation permettra de poursuivre l’évolution des usages numériques.  
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Equipements informatiques et numériques 
 
En plus de procéder au renouvellement régulier du parc d’ordinateurs des collèges, 2017/2018 est 
marquée par l’arrivée de plus de 947 nouvelles tablettes qui seront financées, installées et maintenues 
par le Département, avec un accompagnement de l’Etat (Plan Numérique). 37 collèges publics se 
verront ainsi dotés d’environ 1 500 tablettes au total. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JeRévise  

En avril 2017, le Département de la Loire lançait le nouveau dispositif d’accompagnement des 

collégiens de la 6ème à la 3ème. La plateforme JeRévise permet un accès à de très nombreuses 

applications : exercices, cours, vidéo, contenus. 

Quelque 37 000 collégiens viennent de faire leur rentrée dans la Loire. Pour leur offrir les meilleures 
chances de réussite, le Département leur propose de réviser toute l’année en s’amusant sur le 
Cybercollège ! La plateforme de soutien scolaire en ligne #JeRévise offre des milliers de quiz, QCM et 
exercices à trous, ainsi que des illustrations animées et des vidéos permettant aux élèves de combiner 
jeux et apprentissages, de la 6e à la 3e.  

Gratuit et illimité, ce service est aussi personnalisable. Chaque collégien peut ainsi créer son 
programme de révisions sur mesure dans toutes les matières : français, mathématiques, sciences, 
histoire, langues vivantes… Lancé au printemps dernier par le Département de la Loire en lien avec 
l’Inspection académique, cet outil est complété par l’encyclopédie Universalis Junior en ligne.  

 

 

 

 

http://cd42.enseigno.fr/
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Lancement de la plaeforme en avril 2016 
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POLITIQUE DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA RESTAURATION SCOLAIRE 
 
Les 38 restaurants scolaires du Département, dirigés par 38 chefs accompagnés de leurs équipes, 
cuisinent sur place chaque année 2 millions de repas qui sont servis aux collégiens par les agents 
départementaux. 
Soucieux de garantir un haut niveau d’exigence, le Département demande depuis plusieurs années 
aux cuisiniers de proposer du « fait maison » : légumes frais, fruits frais coupés, desserts maison etc…. 
en utilisant des produits de qualité. 
Une attention particulière est portée à l’approvisionnement en produits bio et/ou locaux. L’objectif fixé 
est d’atteindre 50% de produits bio/locaux. A ce jour, une majorité de collèges introduisent entre 10 et 
20% de produits bio locaux de manière régulière, 5 collèges introduisent 50% de produits bio locaux. 
Avec la charte « Bien manger, être en forme, mieux apprendre », les élèves sont au cœur de la 
politique restauration. Ainsi, ils deviennent acteurs de leur alimentation grâce notamment à l’installation 
de buffets bars. A ce jour, 31 collèges sont dotés de buffets froids et, depuis septembre, 2 seront dotés 
de buffets chauds de légumes : les collège Louis Grüner à Roche-la-Molière et Charles Exbrayat à La 
Grand-Croix. Les buffets permettent aux collégiens de se servir eux-mêmes : ils peuvent ainsi 
composer l’assiette de leur choix, dans les quantités qui leur correspondent.  
Ces actions concourent à diminuer le gaspillage alimentaire, préoccupation très présente dans le 
quotidien des cuisiniers qui sont vigilants à toutes les étapes de production et distribution des repas. 
 

 

 

 

LA POLITIQUE EN FAVEUR DES EMPLOIS AIDÉS AFFECTÉS DANS LES COLLÈGES 

Le Département a pu maintenir les 160 personnes recrutées avant l’été, malgré les diminutions 

importantes de CAE au niveau national, et accompagnera encore cette année ce public en insertion. 

Ce personnel exercera des missions de médiation (50 personnes), et des missions d’entretien, de 

restauration et de maintenance (110 personnes). Ceux-ci sont des bénéficiaires du RSA qui, a travers 

le contrat de 10 mois qui leur est proposé, renouent avec l’emploi, découvrent des métiers, et accèdent 

à des formations leur permettant d’envisager leur avenir professionnel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


