$¢RENDEZ-VOUS

organise de

8ha117h

Entreprise : ...

ACHIVITE & TTT——

Téléphone ... FaxX .

Téléphone portable ... ...

Mail dUu reCrULRUN &

Recruteur(s) (maximum 2 personnes par entreprise et par enseigne) :
Nom: ... Prénom: ...

Nom: . Prénom: ... ...

viendra (ont) recruter aux “RENDEZ-VOUS de l'offre d’'emploi” de

SAINT-ETIENNE
Vendredi 14 décembre 2012

MONTBRISON
Jeudi 28 juin 2012

ROANNE
Jeudi 24 mai 2012

[ lajournée
L] le matin
[ l'aprés-midi

[ lajournée
L] le matin
| l'aprés-midi

[ | lajournée
(1 le matin
] l'aprés-midi

Date limite d'inscription :
22 juin 2012

Date limite d'inscription :
10 décembre 2012

Date limite d'inscription :
16 mai 2012

Pour toute information complémentaire, contacter la Direction de U'Insertion et de 'Emploi

du Conseil général de la Loire au 04 77 49 93 05 ou

Ces données feront l'objet d'un traitement informatique. En vertu de la loi informatique et libertés du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d’accés
et de rectification des informations vous concernant. Ce droit d'accés s’exerce auprés de la Direction de l'Insertion et de I'Emploi du Conseil général
de la Loire, 2 rue Charles de Gaulle 42022 Saint-Etienne cedex 1.

% |'offre d'emploi

’ LE CONSEIL GENERAL DE LA LOIRE MOBILISE POUR L'EMPLOI

Offre d'emploi

(merci de renseigner une fiche par offre d'emploi)

Intitulé de l'offre : ... .
Nombredepostes: .................................
Type de contrat [ CDI
[1 CDD de...mois  []Autre (préciser) ...
1 Temps plein [] Temps partiel
Durée hebdomadaire de travail :.................................
si CTT, nom de l'entreprise utilisatrice: ..................................
B> les contrats doivent é&tre d'une durée minimum de 3 mois
Lieudetravail ;... Horaires de travail : .......................
Descriptif du poste : ...
Rémunération (salaire brut et autres avantages) : ...

Profil des candidats recherché

Formation, niveaude diplome :...................

Fiche a nous retourner par fax au Conseil général au 04 77 49 93 09

Télécharger ce document sur www.loire.fr



