
Quels sont les enjeux ? Cette action s’inscrit dans …. 

Quelle est l’action proposée ? La bibliothèque souhaite…

A qui s’adresse cette action ? Le public cible est….

Quels sont les résultats attendus ? Nous nous fixons pour objectifs…

Comment mettre en œuvre l'action proposée ? Cette action peut être mise en place…

Document de travail imprimable 
Orientation : Le pilotage des compétences dans un contexte complexe 

Objectif stratégique : Gestion des compétences internes

Chantier : Nouvelles modalités d’échanges avec le réseau 

Proposition d’action : 
Description de l’action souhaitée : 



Niveau d’intervention souhaité de la DDLM (case à cocher): 

Je souhaiterais disposer d’un outil clé en main pour réaliser cette action. J’emprunte. 

Je souhaiterais consulter la DDLM pour son expertise avant de mettre en place cette 

action (fiches pratiques par exemple). Je pose une question spécifique. 

Je souhaiterais collaborer avec la DDLM pour préparer la mise en œuvre de cette action. 
Je m’engage sur la durée de l’action. 

Je souhaiterais traduire cette action dans un dispositif spécifique avec la DDLM 
Je peux mobiliser le dispositif pendant la durée de la convention. 

Acteurs associés à l’action : Quelles sont les parties prenantes ? Les associations ? Les Institutions ? 

Quelles seraient mes ressources ? Quels sont les outils, budgets et moyens RH dont je disposerais ? 

Cette action est proposée par : 

Equipe de la bibliothèque 

ou réseau 

Nom du rédacteur (de la fiche action) : 

Elu et équipe de la 

bibliothèque ou réseau 

Délégation/Fonction : 

Nom de l’élu (e) :  




