INE® HANDICAP SENSORIEL

HANDICAP VISUEL HANDICAP AUDITIF

>> (Cécité et malvoyance, La perte partielle (mal-entendant) ou

amblyopie, achromatopsie, etc. ~ totale de l'audition peut entrainer des
troubles de la parole.

>> Surdité.

P HANDICAP () s
MOTEUR

Il se caractérise par une capacité limitée a se déplacer,
realiser des gestes, ou bouger certains membres.
L'atteinte a la motricité peut étre partielle ou totale,
temporaire ou incurable.

>> Paralysies, amputations, infirmité motrice cérébrale,
myopathie, etc.

HANDICAP PSYCHIQUE

te pathologie mentale entraine des
oubles mentaux, affectifs ou émotionnels,
perturbations dans la personnalité, sans
conséquences sur les fonctions intellectuelles.
>> Schizophrénie, maladies bipolaires, etc.

- MALADIES
o 125 INVALIDANTES

La personne est atteinte
d'une maladie chronique
(respiratoire, cardiaque,
meétabolique...) qui génére
un handicap.

>> Diabéte compliqué,
insuffisance rénale, elc.

Malson

. HANDICAP COGNITIF

Il s'agit de difficultés 8 mémoriser, se AUtO NOoIm le

concentrer, garder son attention... dues s MIDPH =
a un accident, une maladie du cerveau ou ' 7% HANDICAP MENTAL _j
a un trouble du développement. i ;

l.f‘m

Maison Departementale
- : Il s'agit d'une déficience des fﬂnctmns
S S vt des Personnes Handicapees intellectuelles, avec des difficultés de réflexion,

traumatisme cranien, etc.

(MDPH) de comprehension conduisant a des problemes
d'expression et d'apprentissage.
>> [risomie 21,etc.

LES AIDES APPORTEES PAR LA MDPH

SCOLARITE @ PRESTATIONS e EMPLOI @

- Parcours de scolarisation en milieu Allocation aux adultes handicapés (AAH), Reconnaissance de la qualité de travailleur
ordinaire : accompagnement des éléves allocation déducation de l'enfant handicapé handicapé (RQTH), orientation professionnelle

ORIENTATION

Vers un service d'accompagnement

(SAVS, SESSAD...) ou un établissement
medico-social (Foyer d'accueil medicalise,
Foyer de vie, MAS, etc.).

en situation de handicap (AESH), classes (AEEH), prestation de compensation du (milieu ordinaire de travail, ESAT, formation, etc).

adaptées (ULIS), matériel pédagogique handicap (PCH), cartes mobilités inclusion
(ordinateur, logiciel spécifique...) (CMI priorité, invalidité, stationnement).

« Parcours de scolarisation en établissement

meédico-social : IME, DITEP, etc.




