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i’ Président
Z du Département de la Loire

1" vice-président

Solidarité territoriale, relations avec les EPCI,
suivi du transfert de compétences avec
Saint-Etienne Métropole, transports

2°vice-président
Enfance, action sociale départementale et
logement

3°vice-président
Finances, patrimoine départemental et évaluation
des politiques publiques, systémes d'Information

4¢ vice-présidente
Jeunesse et ressources humaines

5¢ vice-président
Sports

6° vice-présidente
Tourisme

7¢ vice-président
RSA et insertion

8°vice-présidente
Agriculture

9°vice-président

Voirie, aménagement numérique des
territoires et développement des usages,
mobilité durable, Agenda 21

10° vice-présidente
Autonomie

11¢ vice-président
Environnement

12° vice-présidente
Eau, assainissement et ingénierie territoriale



Ce que le Département fait pour vous

ENFANTS CONFIES

+ 1250 enfants et ados placés dans les maisons de l'enfance gérées par le Département

ASSOCIATIONS ET PROFESSIONNELS

« Subventions aux associations sportives, culturelles, d'intérét général

. . ) + 762 accueillis par 485 assistants familiaux (personnel du Département).
» Soutien aux agriculteurs (circuits courts, etc.)

+ Soutien au spectacle vivant professionnel.

PERSONNES EN PERTE
D'AUTONOMIE

Seniors

« Evaluation des besoins des personnes agées par la MLA
(Maison Loire Autonomie)

+ Versement de I'APA (Allocation Personnalisée
d'Autonomie) aux 24 042 bénéficiaires (personnes
agées dépendantes) soit & domicile, soit en
établissement

PERSONNES EN SITUATION
DE PRECARITE

« Aide au retour a l'emploi
« Versement des aides d'urgence
« Accompagnement au logement en cas de difficultés (FSL, etc.)
Personnes en situation
de handicap
+ Instruction des demandes de reconnaissance
de handicap
« Evaluation des besoins par la MDPH (Maison
départementale des personnes handicapées)
+ Versement de la PCH (Prestation de compensation

GRAND PUBLIC

+ Accueil physique et téléphonique sur I'ensemble
des sites du Département

+ Gestion des 3 800 km de routes départementales

« Transport des éléves en situation de handicap.

PARENTS

« Transports interurbains de la Loire (TIL)
+ Aménagement de véloroutes et voies vertes
+ Aide et conseil en matiére de logement (MDHL)

+ Valorisation et animation du patrimoine . . .
| N " P - PMI (Protection maternelle et infantile)
+ Accés pour tous a la médiathéque numérique - Visites médicales pour les enfants

(ebooks, films, musique, jeux vidéo, formation, etc.)
« Bilan petite enfance

+ Accompagnement des créches et assistants
maternels

« Archives départementales sur site et en ligne
+ Organisation d’'événements sportifs

+ Protection, aménagement et animation des

. + Suivi de grossesse et accompagnement des
espaces naturels sensibles.

jeunes parents

Adoption

« Instruction des demandes d’agrément.

COMMUNES )
ET INTERCOMMUNALITES

+ Subvention aux équipements

. Subvention de fonctionnement - Construction, aménagement, équipement et maintenance des colléges
« Gestion des restaurants scolaires

« Appels a partenariat
« Transport des éléves de la maternelle au lycée

« Financement et assistance technique eau potable et

assainissement + Enseignement artistique

i SECURITE
+ Conseils architecturaux

+ Organisation du Trés haut débit. - Service départemental d'incendie et de secours.

« Soutien aux associations et structures jeunesse (sport, loisirs, etc.)

« Centres de planification (sexualité, violence, etc.).
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LE ROLE DU PRESIDENT

Le Président est élu parmi les 42 conseillers départe-
mentaux. Il détient le pouvoir exécutif du Département
et il est le président de IAssemblée départementale.
Il est le chef de 'exécution juridique des opérations
administratives et applique les décisions budgé-
taires. Il est chargé de 'administration. Le Président
délegue certaines missions a d’autres conseillers.
Ensemble, ils forment l'exécutif départemental.
Dans la Loire, il est composé de 12 vice-présidents
et de 13 conseillers départementaux délégués.
LAssemblée départementale fixe la politique et les
grandes orientations du Département.

LEFONCTIONNEMENT DU DEPARTEMENT
Toutes les décisions importantes, comme le vote du
budget, sont prises lors des réunions pléniéres
et publiques.

La majorité absolue de ses membres est nécessaire
pour que les délibérations soient valables. Le président
doit réunir 'Assemblée départementale au moins
une fois par trimestre avec un ordre du jour déterminé.
Les séances de l'’Assemblée départementale ont lieu
a l'Hotel du Département, situé a Saint-Etienne.

Budget 2020 :

817,5 M€ au service des Ligériens

i:\ AUTONOMIE: ACTION SOCIALE
G 230Me " ET SANTE :
2,1M€
ENFANCE ET FAMILLE :
108,2M¢€ LOGEMENT
INSERTION : ET HABITAT :

107,8M € 1,9M€

LE BUDGET SOCIAL

SOLIDARITES HUMAINES :
Autonomie, enfance et famille,
insertion, action sociale et

santé, logement et habitat

AMENAGEMENT ET

AL C DEVELOPPEMENT DU
TERRITOIRE : Voirie, transport,
coopération territoriale, agriculture
et forét, environnement, eau,
transition numérique, cyclisme

<

FONCTIONS TRANSVERSALES
> ET AFFAIRES GENERALES :
Ressources humaines, sécurité
(SDIS), compensation du transfert
de compétences a Saint-Etienne

Métropole, moyens généraux,
fonds de péréquation, dette...,,

SOCIETE, CITOYENNETE ET
ATTRACTIVITE : Education et
jeunesse, culture, sport, tourisme




Les grandes compétences

ACCOMPAGNER A CHAQUE

AGE DE LAVIE

Chef de file de l'action sociale, le Département
protége, soutient et accompagne les familles et
enfants, les personnes agées ou en situation de
handicap et tous ceux qui rencontrent des diffi-
cultés d’insertion sociale et professionnelle.

FAVORISER LA REUSSITE

DES COLLEGIENS

En matiére d’éducation, le Département joue un réle
fondamental. Il construit et entretient les colléges
publics du territoire et assure la restauration et le transport
scolaire des éléves. Il anime également de nombreux
dispositifs sportifs, culturels ou éducatifs.

AMENAGER LETERRITOIRE
Construire, exploiter et entretenir les 3 800 km du
réseau routier départemental pour sécuriser les
déplacements des usagers est une compétence
majeure du Département.

Il soutient les communes et intercommunalités
en investissant et en accompagnant leurs projets.
Le Département intervient également dans le
cadre du déploiement des infrastructures numé-
riques (THD) et des services et usages associés.

PROPOSER

UNE OFFRE CULTURELLE, TOURISTIQUE
ET DE LOISIRS DE QUALITE

Le Département ceuvre au quotidien pour proposer une
offre sportive, culturelle et touristique riche et accessible
atous, et la promouvoir sur son territoire et au-dela.

ASSURERVOTRE SECURITE

Le Service départemental d'incendie et de secours
(SDIS) de la Loire compte prés de 2 900 sapeurs-
pompiers (dont 553 professionnels) qui assurent
des missions de protection des personnes,
des biens et de l'environnement, de prévention
et de lutte contre les incendies ainsi que le
secours d’urgence aux personnes.

En 2020, le Département consacre 25,9 M€ a
la sécurité.

PROTEGER VOTRE ENVIRONNEMENT
Le Département préserve notamment les espaces
naturels sensibles et périurbains. Il aménage des
itinéraires de promenade et de randonnées, etc.

AVOS COTES

CREATION : DIRECTION DE LA COMMUNICATION - DEPARTEMENT DE LA LOIRE - DEPOT LEGAL : 08/2020

loire.fr QO ®

Le Département met tout en ceuvre
pour faciliter l'accés a ses services et
répondre a vos questions : équipes
d’accueil, web, réseaux sociaux, déma-
térialisation, e-services...

DEPARTEMENT DE LA LOIRE
Hotel du Département

2 rue Charles de Gaulle

42022 Saint-Etienne cedex 1
Tél.04 77 4842 42






